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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO _ -
Contrato ndmero: ~ 1.310-19.13-7535-2026  de 16 de julic de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 1 Del 08/07/2026 y RPC -
‘No. 5600108130 Del  16/07/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-"
- 3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 » Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
_Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
 APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA :

_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
-atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
- Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION
. PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
_ * Bpin Del Proyecto: 2024003760151

'Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con

_este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES

- DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

_ * Objetivo General: Optimizar ef desarrolio de los planes de accién de los clusteres y las apuestas

- productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

- * Objetivos especificos:

' Asistir técnicamente a las unidades econémicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades .
_de gestion, planificacién y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. * Programa: 12
 Elevando la competitividad

. » Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacién 5
. » Elemento PEP: Pi37-102465/1/1/01/03 » Area Funcional: 3712006070050000 + Cuenta Mayor:
- 5507051201.

. ESPECIALISTA EN GERENCIA AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE EMPRESARIAL EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO
'DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..
. JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO
Supervisor: :C.C. 1143835566
' ... Secretariode Despacho

. WILLISLEY IZQUIERDO OCHOA
Contratista C.C. 16735659
3 . Telefono. 3153505575
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Contratista

- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiente del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Julio de 2026, CUOTA 1, por lo que se ¢oncluye que, las
- obligaciones contractuales durante Julio de 2028, fueron cumplidas a cabalidad y ¥ecibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desartollo Econémico y
. Competitividad.

1. Brindar acompafamiento profesional en la planeacién, arficulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades, metas,
indicadores y productos asociados a los proyectos de inversion a
“cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo confotme a los
.lineamientos técnicos, metodoldgicos e institucionales defihidos por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos,
documentos de analisis, reportes de gestién, presentaciones
ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales
requeridos para la ejecucion y seguimiento del proyecto, asegurando
su adecuada organizacién, actualizacion y almacenamiento en los:
‘repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad. 3. Apoyar la
_planeacién, coordinacién y desarrollo de espacios dej dialogo, -
Especificaciones, articulacién, concertacién y trabajo colaborativo con entidades

actividades u publicas, sector empresarial, academia, organizaciones spciales y
obligaciones demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asi com¢ efectuar
especificas _el analisis, seguimiento y gestién de los compromisos, initiativas y 100%
contractuales. acciones derivadas de dichos espacios. 4. Participar en r¢uniones,

mesas técnicas, jornadas de capacitacién, espagios de
_fortalecimiento institucional, comités, eventos y demas agtividades
convocadas por la Secretaria de Desarrollo Egonomico,
Competitividad y Fomento del Empleo o por otras dependencias de la
Gobernaciéon del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
desde su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos
institucionales y de las metas del proyecto. 5. Apoyar las egtrategias
~de comunicacién institucional mediante la interaccion y difusion de
los contenidos publicados en los canales oficiales de la Sectetaria de -
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6.
Cumplir las demas actividades que le sean asignadag por el:
supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden
relacién directa con el objeto contractual y la naturaleza de los
servicios contratados.
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" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u .,
o ol - 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Julio de 2026.

écumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Ia;o/ ’
; vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. °
-Otras N/A
consideraciones.
_ Sugerencia  Fechadeentrega  Responsable

'I“-"é'cﬁa‘s‘u”spéhsién, pro'l"r‘o'ga oadlclén Fecha de féinicid | ' Responsable |

Sin novedad : - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-7535-2026 del 16 de julio de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar acompariamiento profesional en la planeacién, articulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los proyectos de inversion
a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos técnicos,
metodoldgicos e institucionales definidos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

El contratista brindd acompariamiento profesional en la planeacién, organizaciéon, coordinaciony
seguimiento delas actividades programadas, asegurando quesu desarrollo sellevara a
cabo conforme a los lineamientos, directricesy procedimientos establecidos por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. Para ello, participé en la revision y
estructuracion de las acciones requeridas, contribuyendo a la definicion de estrategias orientadas al
cumplimiento de los objetivos institucionales y contractuales

2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de analisis, reportes de gestion,
presentaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales requeridos para la
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ejecucion y seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada organizacidn, actualizacion y
almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad.
i

El contratista realizé la organizacion, depuracién y actualizacién de las bases dd datos requeridas
parala ejecuciony el seguimiento del proyecto, garantizandoia integridatd, consistenciay
disponibilidad de la informaciéon. Asimismo, se verifico la correcta clasificacion y estructuracion
de los registros, facilitando su consulta y uso por parte del equipo de trabajo

3. Apoyar la planeacion, coordinacion y desarrollo de espacios de didlogo, articulagién, concertacion y
trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia, organizaciones sociales y
demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como efectuar el analisis, seguimiento y
gestion de los compromisos, iniciativas y acciones derivadas de dichos espacios.

El contratista participd activamenteen laFeria de Emprendedoresde la Comuna 18 vy
EXPOCENTRO, espacio que permitié fortalecer la interaccion con emprendedores locales, identificar
iniciativas productivas y establecer canales de comunicacién con diferentes agtores del territorio.
Durante la jornada se apoy6 la coordinacién logistica, el acompafiamiento a lo$ participantesy el
relacionamiento con entidades e instituciones presentes, contribuyendo a ia censolidacién de un
escenario de intercambio de experiencias, promocién de productos vy fertalecimiento del
ecosistema emprendedor de la comuna

4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de fortalecimiento
institucional, comités, eventos y demas actividades convocadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo o por otras dependencias de la Gobernacion del
Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando desde su perfil profesional al gumplimiento de los
objetivos institucionales y de ias metas del proyecto.

El contratista participd en la reunién de mesa directiva con el Secretario, desarroQada en la sala de
juntas del despacho, en la que se abordaron temas estratégicos relacionadds con la gestion
institucional, el seguimiento a los compromisos adquiridos por las diferentes gubsecretarias, la
revision de avances de los proyectos en ejecuciéon y ia definicion de acciomes orientadas al
fortalecimiento de la gestién administrativa i

5. Apoyar las estrategias de comunicacion institucionai mediante la interaccion y difusion de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoyd las estrategias de comunicacion institucional de |a Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo mediante la interaccién permanente con
la ciudadania y la difusion de los contenidos publicados en los canales oficiales, contribuyendo
al fortalecimiento del alcance, la visibilidad y el posicionamiento de la informacién institucional

6. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual y la naturaleza de los
servicios contratados.
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El contratista apoyd la socializacion de la oferta institucional dirigida a los emprendedores que
participaronen la Feriade Lourdes, conel propésitc de brindarles informacionclara vy
detallada sobre los diferentes servicios, programasy oportunidades que ofrece la Secretaria.
Durante este espacio se orientd alos asistentes sobre las iniciativas disponibles para fortalecer
sus unidades productivas, mejorar sus capacidades empresariales y acceder a herramientas de
acompafiamiento que contribuyan al crecimiento y sostenibilidad de sus emprendimientos.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de os aportes Iega es de alud, Pensién y
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JULIO de 2026. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor (Anticipo, Fecha d Vilor | Observacio
P avances, echa de pago pggo nes
pagos) [
Valor inicial del '
confrato $7000000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de :
precios $
Valor Total del
Contrato $7.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $7.000.000
Valor total
Valor saldo por $
ejecutar ‘
intereses i
moratorios $

NO APLICA

EI objeto se ha dsarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ly 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617}de 2000, Ley 821

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad
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éFecha_ del préximo informe: - ~ de - de - 2026
Para confitahcia de lo a”??ﬁ_?_f.f.i_f_f_"?."'é&é'sénf? ??.t?____e__l__.‘_c:\’__‘?)P_?r‘_’is.‘.’.r.,;'IOIS.:.”
' 24 - diasdel mesde _julie de. 202
P \ \ S“. ‘ I
JERSONEDVYARDO ANENBIA ARANGD \ /
Secretarid de Dgspacho
C.C.1143 3%56
\/ Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Comite Institucional de
Gestiéon y Desempenio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Séanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







